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Geachte ouders,

Met het einde van het schooljaar in zicht, geven wij u graag de nieuwe groepsindeling. Ook blikken wij terug
op het afgelopen jaar en geven wij aan waar wij ons komend schooljaar op richten.

Nieuwe directie

In de Klapper van 6 juni jl. hebben wij al vermeld dat het College van Bestuur van de RVKO met ingang van
1 augustus Antoinet de Valk benoemt als directeur van ‘De Michaél’.

Na een zorgvuldige procedure waarbij zowel de ouder- als personeelsgeleding van de MR betrokken was,
heeft de benoemingsadviescommissie unaniem positief geadviseerd over deze benoeming.

Wij zijn blij met de komst van Antoinet en kunnen met een gerust hart verder met kwaliteit!

Onze adjunct-directeur Nathalie Admiraal verhuist naar Spanje. Gelukkig blijft Nathalie tot aan de
herfstvakantie aan school verbonden, zodat er een goede start gemaakt kan worden!
De sollicitatieprocedure voor een nieuwe adjunct-directeur is gestart.

Huisvesting Michaél

Ook komend schooljaar zullen de groepen 7 in het gebouw van de Eduard van Beinum gehuisvest zijn. Wij
hebben de afgelopen twee schooljaren gemerkt dat het weliswaar voor kinderen en leerkrachten even
wennen was, maar dat zij er een fijne tijd gehad hebben. De 400 m afstand was goed te overbruggen, zonder
het Michaélgevoel kwijt te raken. De kinderen van groep 7 sluiten de basisschoolperiode in groep 8 af in het
hoofdgebouw.

De verwachting is dat de school niet verder zal groeien en stabiliseert in leerlingenaantal.

Afscheid van collega’s

Juf Elyse heeft ons het afgelopen jaar bijgestaan in de groepen 7. Zij geniet al van haar pensioen, maar we
hopen haar komend schooljaar ook als invalkracht terug te zien.

Ook op juf Salomé hebben we het hele jaar kunnen rekenen.

Wij bedanken hen beiden en zijn blij dat zij ons ook komend jaar indien nodig uit de brand kunnen helpen
met vervanging!

Juf Wendy is dit jaar geslaagd voor haar diploma onderwijsassistent! Zij heeft met heel veel succes én plezier
bij ons gewerkt. Wij vinden het dan ook heel jammer dat zij noodgedwongen haar werkzaamheden op een
andere school voortzet, maar wensen haar ook daar veel succes!

Dankzij oud-collega’s die bereid zijn bij ons in te vallen en dankzij de extra inzet van onze parttime collega’s
en juf Tilly, hebben wij bij ziekte en verlof altijd een goede vervanging kunnen vinden. Deze extra inzet is
door iedereen heel erg gewaardeerd!



Zwangerschap

Een aantal collega’s geniet bij aanvang van het schooljaar nog van hun zwangerschaps- c.q.
ouderschapsverlof.

Juf Vivianne is inmiddels bevallen van een dochter. Zij start na de herfstvakantie

Ook Juf Amy verwachten we weer na de herfstvakantie terug op school.

Juf Nienke start na de kerstvakantie in groep 1-2.

Met de zomervakantie begint het zwangerschaps- en ouderschapsverlof van juf Laura. Wij verwachten haar
terug in maart 2025.

Nieuwe collega’s

Wij prijzen ons gelukkig met een aantal nieuwe collega’s.

Juf Charlotte start in groep 3. Zij neemt waardevolle ervaring mee vanuit de school in Den Haag waar zij tot
nu toe werkte.

In groep 1-2 heten we juf Marit welkom! Als afgestudeerde start zij op de maandag en dinsdag bij ons op
school.

In groep 5 verwelkomen we juf Lisette. Zij werkte op één van de andere scholen van de RVKO en zet met
haar ervaring haar onderwijscarriére bij ons voort.

Juf Chiara komt bij ons in groep 1-2 totdat juf Vivianne terug is en juf Sophie blijft voor juf Amy invallen.

Afscheid groep 8

De kinderen uit groep 8 hebben in februari de doorstroomtoets gemaakt.

De lees-, taal- en rekenresultaten worden uitgedrukt in referentieniveaus. Zowel op het fundamentele
niveau als op het streefniveau behalen we resultaten die boven het gemiddelde van vergelijkbare scholen

liggen.
Wij zijn trots op al onze schoolverlaters! Zij kunnen een goede start maken in het voortgezet onderwijs.

Verder met kwaliteit

De school kenmerkt zich niet alleen door de mooi behaalde resultaten, maar ook door het rijke aanbod en
de sfeer binnen de school. Kinderen voelen zich gezien en gehoord en zijn blij met het aanbod in de vorm van
projecten.

Het is fijn dat er ook dit jaar weer veel bijzondere activiteiten waren. Naast de workshops en

excursies bij de Blinkthema’s, wordt ook het aanbod van de cultuurcoaches van het Chabotmuseum breed
gewaardeerd.

De mooie opbrengsten, het rijke aanbod samen met de aandacht voor het welbevinden en de
persoonsvorming vormen de kwaliteit van ‘De Michaél’

Wij gaan graag verder met die kwaliteit en richten ons komend schooljaar opnieuw op het behoud van
resultaat en gaan door met de inzet op meer eigenaarschap van kinderen over hun eigen leerproces en de
talenten van kinderen.

In 2024-2025 gaan wij door met LeerKRACHT

In de “Staat van het Onderwijs” (jaarlijks rapport over het onderwijs in Nederland) is
geconstateerd dat het onderwijs in Nederland op een aantal punten beter kan. Hoewel uit de laatste
inspectieonderzoeken de kwaliteit van ‘De Michaél’ als goed is beoordeeld, werken wij met behoud van het
goede aan de verdere ontwikkeling van onze school.

Wij werken in een cultuur van ‘elke dag samen een beetje beter’. Wij doen dit met de methodiek
van LeerKRACHT. Deze is gebaseerd op succesvolle onderwijsverbeteringen in het buitenland, ervaringen die
in Nederlandse scholen zijn opgedaan en ervaring van organisatieadviesbureau McKinsey met
cultuurtransformaties in grote bedrijven en instellingen.

Met behoud van het goede blijven we ons ontwikkelen om ons ideaal waar te maken: de optimale
ontwikkeling van kinderen die in staat zijn om te gaan met voor- en tegenspoed.

Wij willen onze leerlingen leren om belangen af te wegen, keuzes te maken en een eigen weg te gaan. Met
als doel dat ze voor zichzelf én voor anderen kunnen zorgen en een zinvolle bijdrage kunnen leveren aan de
maatschappij.



Gesprekken

Donderdag 3 juli ontvangen de kinderen hun rapport.

Het kan zijn dat u het fijn vindt om ter afsluiting van het schooljaar een gesprek met de huidige leerkracht van
uw kind te hebben. Als de leerkracht het noodzakelijk acht, wordt eerder contact met u opgenomen. In de
overige gevallen is het gesprek geheel vrijblijvend.

Mocht er van uw kant behoefte zijn aan een afsluitend gesprek dan kan er een tijd ingepland worden via de
uitnodiging die u in Parro ontvangt. Deze gesprekken kunnen dan plaatsvinden op maandag- en
dinsdagmiddag in de laatste schoolweek tussen 15.10 uur en 17.00 uur.

Aan het begin van het nieuwe schooljaar staan op donderdag 5 en dinsdag 10 september de startgesprekken
met de nieuwe leerkracht gepland.

Tot slot

Met deze brief komt het einde van mijn periode op ‘De Michaél’ in zicht. Ik ga genieten van mijn
pensioen. lk zal dat doen met alle mooie herinneringen die ik aan de tijd op ‘De Michaél’ heb. En dat
zijn er veel!

Het doet mij goed dat het bestuur van de RVKO met de benoeming van Antoinet de Valk erin geslaagd
is een goede opvolger te vinden. |k feliciteer Antoinet van harte met haar benoeming, wens haar succes
en veel werkplezier. Samen met het team zal voortgebouwd worden op wat er al staat. Ook komende
tijd geldt: verder met kwaliteit!

Met heel veel dank voor de plezierige samenwerking en
met vriendelijke groet,

Peter Zuijdam
Directeur St. Michaélschool



De groepsverdeling 2024-2025

Groepen 1/2
Wij starten het schooljaar met 6 kleutergroepen. Ouders van de kinderen uit groep 1-2 ontvangen vandaag
de groepssamenstelling voor het nieuwe schooljaar.

Groepen 3

Er komen drie groepen 3. De groepen zijn zo samengesteld dat er gelijkwaardige groepen ontstaan. Wij
hebben daarbij rekening gehouden met diverse factoren, zoals de leerlingenaantallen, de leeftijden, de
verhouding jongens en meisjes, kindkenmerken én bestaande vriendschappen. De ouders van de kinderen
uit de groepen 3 ontvangen na deze brief een namenlijst, zodat u kunt zien in welke groep uw kind komend
schooljaar zit. Bij de verdeling van de kinderen zijn de leerkrachten met grote betrokkenheid en
zorgvuldigheid aan de slag gegaan. Hoewel het voor de ene leerling een iets grotere verandering dan voor de
andere zal zijn, gaan wij ervan uit dat de kinderen samen met hun leerkracht en klasgenootjes snel hun draai
vinden. Wijzigingen in de groepssamenstelling zijn niet mogelijk.

In de groepen 3 werken komend jaar:

juf Stephanie (3A)

juf Charlotte met op dinsdag juf Marcella (3B)
juf Marjolein met op vrijdag juf Fietje (3C)

Groepsverdeling groepen4t/m 8

Huidige Huidige leerkracht(en) Wordt Nieuwe leerkracht(en)

groep 2023-2024 groep 2023-2024

3A Juf Stephanie 4A Juf Vera

3B Juf Marjolein / juf Iris 4B Juf Iris

3C Juf Marcella / juf Sietske 4C Juf Ellen (di/wo/do/vr) juf Marcella (ma)

4A Juf Anneloes / juf Sabine 5A Juf Amy (ma/di/wo) juf Iris (do/vr)

4B Juf Ellen Gillis / juf Juliétte 5B Juf Anneloes (ma/di/wo) juf Sabine (do/vr)
4C Juf Vera Kaptein 5C Juf Marin (ma/di) juf Carlinde (wo/do/vr)

4D Juf Amy / juf Fietje 5D Juf Lisette (ma/di/wo) en juf Ellen (wo/do/vr)
5A Juf Ellen / juf Rianne 6A Juf Dorine (meester Nikkie donderdag om de week)

5B Juf Carlinde /juf Marin 6B Juf Danitsja (meester Nikkie donderdag om de week)

5C Juf Iris V / juf Iris H 6C Juf Rianne (ma/di/wo/do) en juf Sietske (vr)
6A Juf Dorine 7A Meester Edgar (ma/di/do/vr) juf Mirre (wo)
6B Juf Danitsja 7B Juf Zarife (di/wo/do/vr) juf Fietje (ma)

6C Meester Nikki / juf Rianne 7C Meester Laurent (ma/wo/do/vr) juf Diandra (di)
7A Juf Zarife / juf Elyse 8A Meester Martijn

7B Meester Edgar 8B Meester Dennis (ma juf Diandra)

7C Meester Laurent / juf Elyse 8C Juf Marijke (ma/di/wo) en juf Tessa (do/vr)




Overige taken binnen de school

Interne begeleiding

Laura Tuinenburg (groepen 1-2)
Diana Lankhorst (groepen 3-4)
Sietske Yntema (groepen 5-6)
Monique Nivard (groepen 7-8)

Begaafdheidscodrdinator

Juf Sandra Kurtschreutter

Leerlingbegeleiding

Juf Mariétte Bodegraven

Vakleerkrachten gym

Juf Diandra Steenhouwer
Meester Nikki Korpel

Cultuurcoaches

Juf Marijke en juf Hester

Conciérge

Richard Hoogkamer

Administratief medewerkster

Henriétte van der Hoek

Adjunct-directeur

Nathalie Admiraal

Directeur

Antoinet de Valk




